2. Дополнительная квалификация и микроквалификация: 
возможности реализации в СГИК.

1. Необходимы изменения  как в федеральном законодательстве, так и в ЛНА касательно понятия доп.квалификации и микроквалификации, способов их получения, методик и технологий их преподавания, процедур итоговой аттестации (изменения и дополнения в Положение об ОД в СГИК и о разработке ОПОП, о ГИА(?)).
Минобрнауки России в 2023 году направило в вузы письмо с методическими рекомендациями по разработке и реализации образовательных программ высшего образования, предусматривающих возможность одновременного получения обучающимися нескольких квалификаций (письмо минобрнавки России от 21.07.2023 г, № МН-5/2645-ДА).
По определению Фонда науки и образования, «Микроквалификации - это программы дополнительного профессионального образования, разработанные для выпускников образовательных программ, желающих в короткие сроки освоить новые направления подготовки и дополнительные специализации. Подобные программы разрабатываются с учетом действующих государственных профессиональных стандартов и квалификационных требований. К поступлению на программы приглашаются бакалавры, специалисты и магистры, а также кандидаты наук и доктора наук.»
Особенности микростепени, или микроквалификации:
краткосрочность программы: длятся от нескольких месяцев до года;
ускоренное получения конкретных знаний, навыков, компетенций; 
узкая специализация, отвечающая социальным, личным, культурным потребностям и потребностям рынка труда; 
не требуют диплома о высшем образовании; 
проводятся в гибридном (часть очно, часть удаленно) или полностью в онлайн-формате. Это позволяет совмещать работу и личную жизнь с обучением.
Основные цели такого обучения — карьерный рост или переход в смежную профессию. Кроме того, это поможет подтвердить квалификацию и структурировать навыки, которые сформированы благодаря практическому опыту. Полученный в результате прохождения курса сертификат может пригодиться при трудоустройстве или повышении по службе.

2. Необходимо составить совместно с работодателями реестр доп. квалификаций и микроквалификций по каждой ОПОП, реализуемой в СГИК, предполагающей такую возможность, которые отвечают потребностям рынка труда и в которых будут заинтересованы сами обучающиеся. Корни микроквалификации должны уходить в требования рынка труда и именно работодатель должен определять тот круг профессиональных компетенций, которыми работник должен обладать по окончании обучения.
3. Необходимо определить профессионально значимые компетенции (одна-несколько), ориентированные на профстандарт, разработать образовательную программу, включая УП с возможностью получения доп. квалификаций и микроквалификций, согласовать его с работодателями.
Ресурсы получения, напомним:
- дисциплины (курсы) по выбору (КПВ);
- факультативные дисциплины (ФТД);
- увеличение сроков обучения (не более, чем на 60 з.е.);
- в ОПОП могут быть учтены и результаты дополнительных профессиональных образовательных программ: курсы повышения квалификации (в т.ч.он-лайн); профессиональная переподготовка;
- независимая оценка квалификации (НОК), приравниваемая к ГИА, например, при получении рабочих профессий: витражист, гример-пастижер, костюмер, макетчик театрально-постановочных макетов, машинист сцены, мозаичник монументально-декоративной живописи, художник росписи по ткани, фонотекарь; администратор, визажист, горничная; фотограф; архивариус.

Решение:
1. Принять информацию к сведению
2. Составить реестр возможных дополнительных квалификаций или микроквалификаций – срок до 01.06.2024 г.
3. Представить в УМУ предложения по реализации дополнительных квалификаций или микроквалификаций и по изменению учебных планов – до 15.06.2024 г.
